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世界卫生组织（世卫组织）总干事按照《执行委员会议事规则》第五条和第八条规

定，荣幸地将执行委员会第 159 届会议临时议程和附加注释的临时议程随函寄给本组织各

会员国。本届会议将于 2026年 5月 25日（星期一）至 26日（星期二）1，自上午 09:30 时

（欧洲中部夏令时）开始在日内瓦世卫组织总部以面对面方式举行。 

对注册为会员国和准会员代表团成员的人数没有限制。然而，由于空间有限，每个会员

国两名成员可亲临召开执行委员会会议的会议室。 

可自 2026年 4月 20日起进入以下链接开始注册：https://events.who.int/EB159 。应当在

2026年 5月 22日前完成注册。 

根据 WHA49.9 号决议（1996 年），并且为支持实现第 5 项可持续发展目标（实现性别

平等，增强所有妇女和女童的权能），总干事请各会员国在组团时考虑到性别平衡问题。 

在世卫组织活动中防止骚扰（包括性骚扰）行为守则可通过以下链接获得：行为守则：

在世卫组织活动中防止骚扰，包括性骚扰。 

执行委员会第 159 届会议的文件一旦准备就绪，就可通过世卫组织网站

（https://apps.who.int/gb/gov/ch/index.html ）在互联网上读取。附上供与会代表参考的实用

信息。谨提醒各会员国，根据执行委员会在其第 143 届会议上达成的意见，理事机构会议

现已转为无纸化。 

世界卫生组织总干事借此机会向各会员国重申其最崇高的敬意。 

2026 年 3 月 27 日于日内瓦 

  

 

1 见执行委员会 EB158(25)号决定（2026 年）。 

… 

… 

http://www.who.int/
https://events.who.int/EB159
https://www.who.int/zh/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://www.who.int/zh/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://apps.who.int/gb/gov/ch/index.html


 

EB159/ENCL./1 

注册 

参加执行委员会会议需要在网上进行注册。本届会议将以面对面方式举行。 

每次会议之前，将向会员国发出邀请，注明访问电子注册系统（CVENT）的链接。请

各位与会者自行注册。 

可自 2026 年 4 月 20 日起进入以下链接开始注册：https://events.who.int/EB159 。应当在

2026 年 5 月 22 日前完成注册。 

世卫组织理事机构司将核实录入注册系统的信息，然后，以便生成会议胸卡和与会者

名单。 

全权证书 

全权证书应由国家元首、政府首脑、外交部长、卫生部长或其他相应的部门领导颁发，

即常驻团以及高级政府官员，如卫生总监。必须在执行委员会第 159届会议开幕之前上传全

权证书副本并通过在线注册系统提交。全权证书应包含各与会者的下列信息：姓（大写字

母）、名、称谓、职务、单位、城市、性别（已在称谓中表明者除外）。 

应在注册时通过网上注册系统上传全权证书，请勿通过电子邮件发送。注册确认信息将

通过网上注册系统发送。 

进入世卫组织总部 

代表团成员必须按照规定时间通过网上注册系统进行注册，方可领取胸牌并进入世卫组

织。请注意，任何逾期注册都将导致抵达世卫组织后无法及时获得胸牌情况。 

由于空间有限，请注意，每个会员国代表团每次最多可有两名成员在会议室现场。 

签证 

提请注意现在实行的关于进入瑞士的严格规定——未持有所需签证者将被拒绝入境。 

自 2008年 12月 13日起，瑞士适用申根签证的规定。因此，前往世卫组织总部参加会议

的某些国家的国民将需要申根签证以便进入瑞士。 

自该日起，与会人员出示邀请信以获得签证已不再符合要求。现在，需持有签证支持函件。 

在要求提供签证支持函件前，建议代表们与其最近的瑞士大使馆或者领事馆联络，以确

定其是否需要获取签证。 

请需要世卫组织协助获取瑞士申根签证的会员国在通过网上注册系统进行会议注册时提

出申请。 

https://events.who.int/EB159


 

 

 执行委员会 

第一五九届会议 

 

2026 年 5 月 25 日和 26 日，日内瓦 EB159/1 

2026 年 3 月 27 日 
 

临时议程 

1. 选举主席、副主席和报告员 

2. 会议开幕和通过议程 

文件 EB159/1和 EB159/1 (annotated) 

3. 第七十九届世界卫生大会的结果 

4. 执行委员会规划、预算和行政委员会的报告 

文件 EB159/2 

5. 突发卫生事件预防、防范和应对常设委员会的报告 

文件 EB159/3 

6. 管理、治理和财务事项 

6.1. 执行委员会主席团关于治理改革试点项目未来模式的报告 

文件 EB159/4 

6.2. 评价：年度报告 

文件 EB159/5 

6.3. 代管的伙伴关系 

• 关于世卫组织代管正式伙伴关系的提案[待定] 

• 关于代管的伙伴关系的报告 

文件 EB159/6 
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• 审查代管的伙伴关系 

文件 EB159/7 

6.4. 执行委员会各委员会 

• 执行委员会各委员会：填补空缺 

文件 EB159/8 和 EB159/8 Add.1 

• 独立专家监督咨询委员会：更新成员 

文件 EB159/9 

6.5. 《财务条例》和《财务细则》修订款[待定] 

6.6. 世界卫生组织总干事选举程序 

文件 EB159/10 

7. 职工配备事项 

7.1. 世卫组织职工协会代表的发言 

文件 EB159/INF./1 

7.2. 《人事条例》和《职员细则》修订款[待定] 

8. 世卫组织就联合国全系统行动计划采取的行动 

• 《联合国残疾包容战略》实施情况进展报告 

文件 EB159/11 

9. 通报事项：专家委员会和研究小组会议情况报告 

文件 EB159/12 

10. 执行委员会和卫生大会的未来届会 

文件 EB159/13 

11. 会议闭幕 

--- 



 

 

 执行委员会 

第一五九届会议 

 

2026 年 5 月 25 日和 26 日，日内瓦 EB159/1 (annotated) 

2026 年 3 月 27 日 
 

临时议程（附加注释） 

1. 选举主席、副主席和报告员 

2. 会议开幕和通过议程 

3. 第七十九届世界卫生大会的结果 

4. 执行委员会规划、预算和行政委员会的报告 

执委会在其届会开幕时将收到定于 2026 年 5 月 13 日（星期三）至 15 日（星期五）举

行的规划、预算和行政委员会第四十四次会议的报告。 

5. 突发卫生事件预防、防范和应对常设委员会的报告 

执委会将收到定于 2026 年 4 月 14 日和 15 日举行的突发卫生事件预防、防范和应对常

设委员会第八次会议的报告。 

6. 管理、治理和财务事项 

6.1. 执行委员会主席团关于治理改革试点项目未来模式的报告 

执行委员会将根据 EB158(21)号决定（2026 年）要求，审议执委会主席团就治理改革试

点项目的未来模式编写的报告。 

6.2. 评价：年度报告 

将根据执行委员会在 EB157(2)号决定（2025 年）中通过的世卫组织评价政策，通过规

划、预算和行政委员会向执委会提交一份关于评价工作的年度报告。该报告阐述在实施该政

策和 2024-2025 年全组织范围评价工作计划方面取得的进展和遇到的挑战，并概述对近期开

展的评价工作的使用情况。将请执委会注意该报告。 
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6.3. 代管的伙伴关系 

执委会将审议根据 EB132(10)号决定（2013 年）提交的报告，该决定要求规划、预算和

行政委员会针对所代管的伙伴关系为改进健康结果作出的贡献、世卫组织与每个代管的伙伴

关系之间的互动情况以及这些伙伴关系与世卫组织工作的协调情况，确保对代管伙伴关系安

排逐一进行及时和定期审查，并酌情通过执委会议程上有关该主题的一个经常性项目提出建

议供执委会审议。将请执委会注意这些报告。 

• 关于世卫组织代管正式伙伴关系的提案[待定] 

• 关于代管的伙伴关系的报告 

总干事将向执委会提交有关代管的伙伴关系的年度总体最新信息。将请执委会注意该

报告。 

• 审查代管的伙伴关系 

总干事将在定期审查代管的伙伴关系安排背景下，向执委会提交一份关于审查国际药品

采购机制的报告。将请执委会注意该报告。 

6.4. 执行委员会各委员会 

• 执行委员会各委员会：填补空缺 

这是一个常设项目。 

• 独立专家监督咨询委员会：更新成员 

将请执委会注意总干事关于独立专家监督咨询委员会的成员组成的报告，并审议一项决

定草案。 

6.5. 《财务条例》和《财务细则》修订款[待定] 

6.6. 世界卫生组织总干事选举程序 

根据相关议事规则、决议和决定，该报告将涉及与总干事选举程序有关的以下事项：候

选人论坛的日期以及首次论坛上对候选人进行面试的拟议详细安排；内部候选人的候选资格

和休假状况；各区域委员会会议期间的竞选活动；对参加执委会第 160 届会议面试的候选人

的支持，以及执委会第 160 届会议之后至第八十届世界卫生大会之前的时期内对被提名候选

人的支持。将请执委会注意该报告并审议所含决定草案。 

7. 职工配备事项 

7.1. 世卫组织职工协会代表的发言 

这是一个常设项目。 
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7.2. 《人事条例》和《职员细则》修订款[待定] 

8. 世卫组织就联合国全系统行动计划采取的行动 

• 《联合国残疾包容战略》实施情况进展报告 

该报告介绍 2019 年至 2025 年期间《联合国残疾包容战略》和《世卫组织残疾政策》的

最新实施情况，重点突出所取得的进展、仍存在的挑战以及《世卫组织残疾人健康公平倡

议》的启动。将请执委会注意该报告。 

9. 通报事项：专家委员会和研究小组会议情况报告 

根据《专家咨询团和专家委员会条例》第 4.23 条规定，总干事将向执委会提交其关于专

家委员会会议情况的报告，供执委会审议，其中包括对各专家委员会报告所载建议的概述以

及关于这些建议对公共卫生政策的重要意义和对本组织规划的影响的意见。 

10. 执行委员会和卫生大会的未来届会 

这是一个常设项目。 

11. 会议闭幕 

说明： 

按照《执行委员会议事规则》第八条，总干事于 2026 年 3 月 6 日向会员国转呈了临时

议程草案以征求意见。到 2026年 3月 20日这一截止日期时，未从会员国收到任何补充项目

建议。 

--- 
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